Este credenciamento tem como objetivo selecionar servidores da rede
estadual de ensino para suprir vagas abertas e também futuras no NRE
da Area Metropolitana Norte

Link formulario para cadastro de vaga
https://forms.gle/skBuP6zbpvcyhNTRA

Equipe do Formadores em Acao

Objetivo

Selecionar professores da rede estadual de ensino, dos diferentes componentes
curriculares, que tenham experiéncia na formacgao docente, para compor a equipe do
Departamento de Formadores em Agéo.

Requisitos
Obrigatorios:

e Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QPM — Quadro Préprio do Magistério
da Secretaria de Estado da Educagao e do Esporte do Parana);

e Residir em Curitiba ou Regidao Metropolitana;

e Disponibilidade: tempo integral — 40 horas semanais, periodos manha e tarde;

Essenciais:

Possuir dominio de tecnologias digitais aplicadas a educagéo;
Possuir uma comunicacéao clara e concisa,;

Possuir habilidades de producéo textual;

Possuir uma conduta proativa;

Conhecimento basico na utilizagdo de recursos da conta @escola;
Habilidade em trabalhar colaborativamente;

Conhecimento tedrico e pratico nos conteudos de sua disciplina;
Conhecimento em tutoria de formacao;

Perfil do trabalho


https://forms.gle/skBuP6zbpvcyhNTRA
https://www.educacao.pr.gov.br/Credenciamento-Formadores-em-Acao#collapseCollapsibleKTOP43L7LI7CU

Acompanhamento da aplicagao dos roteiros nos grupos de formagao continuada;
Conhecimento dos materiais didatico-pedagogicos das areas do conhecimento
utilizadas nos grupos de formacao;

Desenvolvimento e apoio nas Formagdes para os docentes;

Acompanhamento e tutoria de formacgao;

Gerenciamento das Turmas de formacéo;

Atividades administrativas pertinentes a demanda.



Educacao de Jovens e Adultos - EJA

Objetivo

Este credenciamento tem como objetivo selecionar professores da rede estadual de
ensino para compor a equipe de técnicos da Educacgao de Jovens e Adultos.

Requisitos
Obrigatérios:

e Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QPM — Quadro Préprio do Magistério)
da Seed;
Disponibilidade: tempo integral — 40 horas semanais, periodos manha e tarde;
Dispor das seguintes competéncias: clareza na comunicagao oral e escrita,
organizacgao, capacidade analitica, proatividade e facilidade com o trabalho em
equipe;

e Conhecimento da proposta da Educacao de Jovens e Adultos (a antiga e a
vigente);
Habilidades com produgao textual,
Familiaridade com as novas tecnologias digitais;

Essenciais:

Possuir dominio de tecnologias digitais aplicadas a educacgao;
Possuir uma comunicacao clara e concisa,;

Possuir habilidades de producéo textual;

Possuir uma conduta proativa;

Conhecimento basico na utilizagdo de recursos da conta @escola;
Habilidade em trabalhar colaborativamente;

Conhecimento tedrico e pratico nos conteudos de sua disciplina;
Conhecimento em tutoria de formacao;

Acodes do trabalho

Analise e producao de documentos, roteiros, visando formacao continuada;
Analise e produgao de materiais didatico-pedagdgicos;

Estrutura e desenvolvimento de formagéao para equipe gestora e docentes.
Acompanhamento e tutoria de formacgao.

Estudo, analise e repasse sobre legislagdes e documentos oficiais;
acompanhamento e visitas as escolas dos municipios que compde a Area
Metropolitana Norte;
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e Atendimento as orientagdes e cronogramas de trabalho da mantenedora
e Acompanhamento de LRCO e BI;
e Analise pedagogica e de infraestrutura das escolas EJA



Ouvidoria

Objetivo

Este credenciamento tem como objetivo selecionar professores da rede estadual de
ensino para suprir vagas abertas e também futuras na Ouvidoria.

Requisitos

Obrigatorios:

Profissional da Rede Estadual de Ensino;
Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QPM — Quadro Préprio do Magistério);
Disponibilidade: tempo integral — 40 horas semanais, periodos manha e tarde.

Atividades

Analisar, instruir e encaminhar documentos, despachos, informacdes e demandas
oriundas do Sistema Integrado para Gestdo de Ouvidorias (SIGO) e/ou do
e-protocolo contendo noticia de supostas irregularidades e/ou ilicitos
administrativos, com fundamentos no Estatuto do Servidor Publico — Lei n°
6.174/70, Estatuto do Magistério — Lei Complementar n°® 07/76 e normativas do
Sistema Estadual de Ensino.

Compor Comissdes designadas a instauracao de Processos Administrativos
Disciplinares e Sindicancias, para fins de apuracao de, supostas, irregularidades
de atos escolares, ilicitos administrativos, em tese, cometidos por agentes publicos
Atuacdo em todas as fases do processo (elaboragédo de resolugdes, intimagodes,
despachos e oficios; realizagdo de audiéncias de instrugdo (na modalidade on-line
e eventualmente presencial); elaboracdo de indiciamentos e relatorios dentre
outros documentos pertinentes a atividade).

Participacdo em Processos Administrativos Disciplinares como defensores dativos.
Atuacdo em demais atividades que envolvem a apuragdo de irregularidades,
supostamente, cometidas por agentes publicos no d&mbito da Secretaria de Estado
da Educacao do Parana.

Essenciais:

Possuir dominio de tecnologias digitais aplicadas a educagao;
Possuir uma comunicacéao clara e concisa,;

Possuir habilidades de producéo textual;

Possuir uma conduta proativa;

Conhecimento basico na utilizacdo de recursos da conta @escola;



e Habilidade em trabalhar colaborativamente;
e Capacidade de mediacao de conflitos.

Perfil do trabalho

O servidor que trabalha na Ouvidoria deve possuir um perfil condizente com a sua
funcao. Por isso, compete a esses profissionais a tarefa de mobilizar e articular os
conhecimentos, habilidades, atitudes, valores e direitos requeridos nas situacoes
de trabalho (BRASIL, 2012), buscando desenvolver habilidades para o
desenvolvimento da fungao técnica, bem como:

- conhecer o segmento em que exercera sua atividade, bem como a
instituicdo na qual desempenhara sua fungao;

- demonstrar maturidade na mediacao de conflitos;

- demonstrar capacidade de analise ampla e global dos fatos, bem como de
organizagao;

- possuir capacidade de raciocinio logico e analitico;

- demonstrar imparcialidade de analise dos fatos;

- possuir capacidade de trabalho em equipe (no que tange ao relacionamento
interpessoal);

- possuir capacidade de escuta;

- possuir habilidade comunicativa;

- possuir transparéncia na conduta profissional;

- respeitar o outro, preservando sua dignidade e identidade;

- agir com empatia;

Agir em conformidade com o Art. 1° da Resolu¢ao n° 07/2015-CGE:
| — Respeitar toda e qualquer pessoa, preservando sua dignidade e identidade;

Il — Acolher o cidadao, garantindo sua participagdo no acompanhamento e na
fiscalizagdo da prestacdo de servigos publicos, ampliando os canais de
comunicagao;

[l — Agir com transparéncia, integridade e respeito, atuando de modo diligente e fiel
no exercicio de seus deveres e responsabilidades, com isenc¢ao, independéncia,
imparcialidade e ética;

IV — Buscar respaldo do Orgdo ou Entidade para verificagbes e providéncias
necessarias as demandas oriundas da Ouvidoria;

V — Representar o cidaddo na relacdo com o Orgdo ou Entidade ao viabilizar
solugcdes e esclarecimentos para suas reivindicagbes, atuando de maneira
transparente, rapida e eficaz;

VI — Receber, avaliar e encaminhar as manifestacdes dos cidadaos, sempre
oportunizando resolucdes as suas demandas;
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VIl — Observar rigorosamente as determinacdes legais relativas ao sigilo, em
especial de seus dados pessoais;

VIII — Guardar sigilo referente as informagdes levadas ao seu conhecimento, no
exercicio de suas funcodes;

IX — Acessar diariamente o sistema de informag&o ou tecnologia em vigéncia;

X — Manter atualizada a rede de usuarios e unidades vinculadas a Ouvidoria
Setorial, avaliando com frequéncia a estrutura e os resultados obtidos por esta;

(...)

Xl — Cobrar providéncias aos registros dos cidadaos, informando-os de forma
completa, objetiva e de facil compreensao sobre os resultados obtidos;

XIV — Acompanhar o prazo de atendimento das manifestacbes e analisar as
respostas recebidas, cobrando prazos e agdes dentro da Ouvidoria da SEED no
sentido de viabilizar o atendimento as reivindicagcdes recebidas ou encaminhadas;

XV — Estabelecer prazo para resposta as reivindicagdes, considerando que cada
demanda tem um tempo diferente de tratamento e de resposta, dependendo da
complexidade e dos encaminhamentos que serao feitos pelas areas responsaveis,
até que seja considerada solucionada e concluida, visando sempre ao principio da
celeridade;

XVI — Elaborar recomendacgdes para o aprimoramento do processo de trabalho por
meio de manifestagcdes recebidas, favorecendo informagdes e sugestdes para
melhorias nas rotinas de atividades e no atendimento as necessidades da
populagdo. (PARANA, 2015).



GRHS

Objetivo

Selecionar profissionais da rede estadual de ensino para compor a equipe do Grupo de
Recursos Humanos Setorial

Requisitos
Obrigatoérios:

e Ser profissional efetivo da Rede Estadual de Ensino;
e Disponibilidade: 40 horas semanais, periodos manha e tarde;
e Dominio do Excel.

Atividades

e Informacéo e tramitacdo de protocolos;
e |evantamento de dados e elaboracgao de planilhas;

Essenciais:

Possuir dominio de tecnologias digitais aplicadas a educacgao;
Possuir uma comunicacéao clara e concisa,;

Possuir habilidades de producéo textual;

Possuir uma conduta proativa;

Conhecimento basico na utilizagdo de recursos da conta @escola;
Habilidade em trabalhar colaborativamente;

Conhecimento tedrico e pratico nos conteudos de sua disciplina;
Conhecimento em tutoria de formacéo;

Perfil do trabalho

e Producéo de roteiros para formagao continuada;
e Producao de materiais didatico-pedagdgicos das areas do conhecimento;
e Estrutura e desenvolvimento de formagao para os docentes.
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Legislacao Escolar - SLE/SDE/SEF

Objetivo

Selecionar profissionais da rede estadual de ensino para compor a equipe de Legislagcéo
Escolar - SLE/SDE/SEF.

Requisitos
Obrigatoérios:

Profissional da Rede Estadual de Ensino;
Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QPM — Quadro Proprio do Magistério)
para SLE/SEF

e Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QFEB - Quadro Funcionarios
Educacao Basica) para SDE;

e Disponibilidade: tempo integral — 40 horas semanais, periodos manha e tarde.

Atividades

Informacao e tramitagao de protocolos;

Levantamento de dados e elaboragao de planilhas;

Analise dos protocolos dos atos regulatorios (SEF);

Realizar visitas in loco em virtude dos atos regulatorios (SEF);
Orientar e auxiliar na regularizagdo de instituicoes ilegais (SEF);
Encaminhamentos de respostas ao Ministério Publico (SLE/SEF);
Conferéncia e emissao de parecer e ato de PPP e Regimento Escolar(SLE/SEF)
Analise e conferéncia de matriz curricular, calendario escolar (SLE)
Acompanhamento e orientagdes Conselho Escolar e APMF (SLE)
Analise de histéricos escolares (SDE)

Regularizacao de Vida escolar (SDE)

Orientagdes técnicas para liberagdo do LRCO e LRCOM (SDE)



Essenciais:

Possuir dominio de tecnologias digitais aplicadas a educagéo;

Possuir uma comunicacao clara e concisa,;

Possuir disponibilidade para viagens aos municipios jurisdicionados ao NRE;
Estar aberto ao conhecimento da legislagdo educacional;

Possuir habilidades de producéao textual;

Possuir uma conduta proativa;

Conhecimento basico na utilizagdo de recursos da conta @escola;
Habilidade em trabalhar colaborativamente;

Conhecimento em tutoria de formacéo;

Perfil do trabalho

Producgao de roteiros para formacéo continuada;

Dinamico, comunicativo, conhecimento pedagogico;

Leitor assiduo

Estrutura e desenvolvimento de formagao para os docentes.
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SERE

Objetivo

Selecionar servidores da rede estadual de ensino, de todos os componentes curriculares,
para compor a equipe do SERE (Censo Escolar/Sere/SAE/Auditoria/Dados).

Requisitos

Obrigatoérios:

Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QFEB Agente Il — Quadro de
Funcionarios da Educagao Basica — Agente Il e/ou QPM — Quadro Préprio do
Magistério) da Secretaria de Estado da Educacéao e do Esporte do Paran3;

Residir em Curitiba ou Regiao Metropolitana;

Ter conhecimento nos Sistemas Estaduais de Registros Escolares;
Disponibilidade para tempo integral — 40 horas semanais, periodos manha e tarde;
Dispor das seguintes competéncias: clareza na comunicag&o, organizagao,
capacidade analitica, proatividade e que saiba trabalhar em equipe.

Atividades

Tramitar processos;

Respostas ao Ministério Publico, Tribunal de Justiga, Casa Civil, Assembleia
Legislativa do Parana, entre outros;

Realizar auditorias, conferéncias e inser¢ao de informacdes nos sistemas
escolares;

Realizar tratamento de dados educacionais;

Realizar visitas in loco etapa de coleta de dados do Censo Escolar;

Orientar e atender as instituicdes de Ensino no que tange as competéncias do
setor;

Acompanhar todas as fases de coleta de dados do Censo Escolar das instituigbes
Estaduais, Municipais,Conveniadas e Particulares.

Auxiliar os demais setores do NRE em agbes que impactem os registros nos
sistemas escolares;



e Subsidiar informacdes educacionais para o desenvolvimento e acompanhamento
de agbes pedagodgicas, administrativas, financeiras, recursos humanos de outros
setores.

Essenciais:

Possuir conhecimento das legislagdes educacionais vigentes;

Possuir conhecimento da LGPD — Lei Geral de Protegao de Dados vigente;
Possuir conhecimento em pacote Office, em especial Excel e google forms.
Possuir dominio de tecnologias digitais aplicadas a educagéo;

Possuir uma comunicacéao clara e concisa,;

Possuir habilidades de producéo textual;

Possuir uma conduta proativa, capaz de desenvolver trabalhos em equipes.

Perfil do trabalho

Operacionalizagao dos sistemas escolares;

Orientacdo pertinentes ao gerenciamento dos registros escolares;

Acobes de suporte relativos aos sistemas escolares e informagdes educacionais
para desenvolvimento e acompanhamento de agdes dos demais setores do NRE.
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Educacao Profissional

Objetivo

Este credenciamento tem como objetivo selecionar professores da rede estadual de
ensino para compor a equipe de técnicos da Educacao Profissional.

Requisitos

Obrigatorios:

Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QPM — Quadro Préprio do Magistério)
da Seed;

Disponibilidade: tempo integral — 40 horas semanais, periodos manha e tarde;
Dispor das seguintes competéncias: clareza na comunicagao oral e escrita,
organizacao, capacidade analitica, proatividade e facilidade com o trabalho em
equipe;

Habilidades com produgao textual,

Familiaridade com as novas tecnologias digitais;

Essenciais:

Possuir dominio de tecnologias digitais aplicadas a educagéo;
Possuir uma comunicacéao clara e concisa,;

Possuir habilidades de producéo textual;

Possuir uma conduta proativa;

Conhecimento basico na utilizagdo de recursos da conta @escola;
Habilidade em trabalhar colaborativamente;

Conhecimento tedrico e pratico nos conteudos de sua disciplina;
Conhecimento em tutoria de formacéo;

Acgodes do trabalho

Analise e producdo de documentos, roteiros, visando formacao continuada;
Analise e producao de materiais didatico-pedagogicos;

Estrutura e desenvolvimento de formacgéao para equipe gestora e docentes.
Acompanhamento e tutoria de formacao.

Estudo, analise e repasse sobre legislagdes e documentos oficiais;
acompanhamento e visitas as escolas dos municipios que compée a Area
Metropolitana Norte;

Atendimento as orientagdes e cronogramas de trabalho da mantenedora
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e Acompanhamento de LRCO e BI;
e Analise pedagdgica e de infraestrutura das escolas



Educagao Especial

Objetivo

Este credenciamento tem como objetivo selecionar professores da rede estadual de
ensino para compor a equipe de técnicos da Educagao Especial.

Requisitos

Obrigatorios:

Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QPM — Quadro Préprio do Magistério)
da Seed;

Po6s Graduagdo em Educagao Especial e, preferencialmente, com experiéncia na
rede estadual de ensino;

Disponibilidade: tempo integral — 40 horas semanais, periodos manha e tarde;
Dispor das seguintes competéncias: clareza na comunicagéo oral e escrita,
organizacao, capacidade analitica, proatividade e facilidade com o trabalho em
equipe;

Habilidades com producao textual,

Familiaridade com as novas tecnologias digitais;

Essenciais:

Possuir dominio de tecnologias digitais aplicadas a educagéo;
Possuir uma comunicacéao clara e concisa,;

Possuir habilidades de producéo textual;

Possuir uma conduta proativa;

Conhecimento basico na utilizacdo de recursos da conta @escola;
Habilidade em trabalhar colaborativamente;

Conhecimento tedrico e pratico nos conteudos de sua disciplina;
Conhecimento em tutoria de formacéo;

Acoes do trabalho

Analise e produgao de documentos, roteiros, visando formacgao continuada;
Analise e producao de materiais didatico-pedagogicos;

Analise e organizagao do tramite legal de processos no sistema e-protocolo.
Estrutura e desenvolvimento de formagé&o para equipe gestora e docentes.
Acompanhamento e tutoria de formacao.

Estudo, analise e repasse sobre legislagdes e documentos oficiais;


https://www.educacao.pr.gov.br/Credenciamento-Formadores-em-Acao#collapseCollapsibleKTOP43L7LI7CU

acompanhamento e visitas as escolas dos municipios que compée a Area
Metropolitana Norte;

Atendimento as orientagdes e cronogramas de trabalho da mantenedora

Analise pedagdgica e de infraestrutura das escolas em relagdo as SRM estaduais e
municipais

Visitas e tutoria nas escolas



Tutoria

Objetivo

Este credenciamento tem como objetivo selecionar professores da rede estadual de
ensino para compor a equipe.

Requisitos

Obrigatorios:

Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QPM — Quadro Préprio do Magistério)
da Seed;

Disponibilidade: tempo integral — 40 horas semanais, periodos manha e tarde;
Dispor das seguintes competéncias: clareza na comunicagao oral e escrita,
organizacao, capacidade analitica, proatividade e facilidade com o trabalho em
equipe;

Habilidades com producao textual,

Familiaridade com as novas tecnologias digitais;

Possuir CNH na categoria B

Essenciais:

Possuir dominio de tecnologias digitais aplicadas a educacgao;

Possuir uma comunicagao clara e concisa,;

Possuir uma conduta proativa frente a solugcédo de problemas;

Conhecimento basico na utilizagdo de recursos e extensdes do Google for
education (@escola, drive);

Habilidade em trabalhar colaborativamente;

Conhecimento sobre as a¢des pedagdgicas e legais propostas pela mantenedora,
além de competéncias na sua area de conhecimento;

Acodes do trabalho

Analise e producado de documentos, roteiros, visando formacgao continuada;
Analise e produgao de materiais didatico-pedagogicos;

Estrutura e desenvolvimento de formagéao para equipe gestora e docentes.
Estudo, analise e repasse sobre legislagdes e documentos oficiais;
Acompanhamento e visitas as escolas dos municipios que compde a Area
Metropolitana Norte;

Atendimento as orientagdes e cronogramas de trabalho da mantenedora
Acompanhamento de LRCO e BI;
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Analise pedagodgica e de infraestrutura das escolas

Formacao em servico para o desenvolvimento da Equipe Gestora

Realizagdo de Reuniées de Acompanhamento Pedagdgico - tutoria de formacéo.
Acompanhamento e tutoria de formacgao.



Edificacdes

Objetivo

Este credenciamento tem como objetivo selecionar professores da rede estadual de
ensino para compor a equipe de técnicos do Setor de Edificagdes.

Requisitos

Obrigatorios:

Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QFEB — Quadro de Funcionarios da
Educacao Basica) da Seed;

Disponibilidade: tempo integral — 40 horas semanais, periodos manha e tarde;
Dispor das seguintes competéncias: clareza na comunicagdo oral e escrita,
organizacao, capacidade analitica, proatividade e facilidade com o trabalho em
equipe;

Familiaridade com as novas tecnologias digitais;

Conhecimento basico de Word, Excel , Formularios Google, PowerPoint;
Disponibilidade de deslocamento aos municipios jurisdicionados ao Nucleo
Regional de Educacéo da Area Metropolitana Norte quando necessario;
Conhecimento basico na utilizagdo de recursos da conta @escola e o Sistema
Estadual de Registro Escolar - SERE quando necessario;

Habilidade em trabalhar colaborativamente;

Conhecimento basico para trabalhar com o Google Earth e o AutoCAD quando
necessario;

Habilidade para trabalhar com o E- Protocolo ( sistema de tramitagéo interno ao
Poder Executivo do Estado do Parana).

Perfil do trabalho

O Setor de Edificagdes atende as demandas de obras de construcao de Unidades
Novas, Ampliagbes, Sistema de Obras Online (cota Extra), Cessdo de Uso,
Locagdes, Termo de Vinculagdo e Responsabilidade, Copel e Sanepar (falta de
energia e abastecimento de agua), Averbacbes e Registros de Imoéveis de
construcdes, Brigada Escolar, Atestados de Conformidade das Escolas Estaduais e
Conveniadas, Corpo de Bombeiros, Programa Leite das Criangas, Protocolo de
Biosseguranga das Escolas Estaduais, Particulares e Conveniadas, Controle de
Trafego e manutencédo dos veiculos do NRE/AMN; Processos pelo E-protocolo;
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Logistica

Objetivo

Este credenciamento tem como objetivo selecionar funcionarios da rede estadual de
ensino para compor a equipe de técnicos do Setor Logistica.

Requisitos

Obrigatoérios:

Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QFEB — Quadro de Funcionarios
Efetivos da Educagao Basica) da Seed;

Disponibilidade: tempo integral — 40 horas semanais, periodos manha e tarde;
Dispor das seguintes competéncias: clareza na comunicagéo oral e escrita,
organizacgao, capacidade analitica, proatividade e facilidade com o trabalho em
equipe;

Habilidades com produgao textual,

Familiaridade com as novas tecnologias digitais;

Disponibilidade para viagem;

Carteira de habilitagao;

Essenciais:

Possuir dominio de tecnologias digitais aplicadas a educacgao;
Possuir uma comunicacéao clara e concisa,;

Possuir habilidades de producéo textual;

Possuir uma conduta proativa;

Conhecimento basico na utilizagdo de recursos da conta @escola;
Habilidade em trabalhar colaborativamente;

Conhecimento em excel - planilhas google - e-protocolo;

Perfil do trabalho

Produgao de relatérios/planilhas;

Fazer rotas em escolas do Campo e urbana do transporte escolar;
Analise de processos;

Analise de prestacao de contas cooperativas;
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Técnico para a equipe de ensino

Objetivo

Este credenciamento tem como objetivo selecionar professores da rede estadual de
ensino para compor a equipe

Requisitos

Obrigatorios:

Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QPM — Quadro Préprio do Magistério)
da Seed;

Disponibilidade: tempo integral — 40 horas semanais, periodos manha e tarde;
Dispor das seguintes competéncias: clareza na comunicagao oral e escrita,
organizacao, capacidade analitica, proatividade e facilidade com o trabalho em
equipe;

Habilidades com producao textual,

Familiaridade com as novas tecnologias digitais;

Essenciais:

Possuir dominio de tecnologias digitais aplicadas a educagéo;
Possuir uma comunicacéao clara e concisa,;

Possuir habilidades de producéo textual;

Possuir uma conduta proativa;

Conhecimento basico na utilizagdo de recursos da conta @escola;
Habilidade em trabalhar colaborativamente;

Conhecimento tedrico e pratico nos conteudos de sua disciplina;
Conhecimento em tutoria de formacéo;

Acoes de trabalho

Analise e producdo de documentos, roteiros, visando formacao continuada;
Analise e producao de materiais didatico-pedagogicos;

Estrutura e desenvolvimento de formacgéao para equipe gestora e docentes.
Acompanhamento e tutoria de formacao.

Estudo, analise e repasse sobre legislagdes e documentos oficiais;
acompanhamento e visitas as escolas dos municipios que compée a Area
Metropolitana Norte;

Atendimento as orientagdes e cronogramas de trabalho da mantenedora
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e Acompanhamento de LRCO e BI;



Diversidade

Objetivo

Este credenciamento tem como objetivo selecionar professores da rede estadual de
ensino para compor a equipe.

Requisitos
Obrigatoérios:

e Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QPM — Quadro Proprio do Magistério)
da Seed;
Disponibilidade: tempo integral — 40 horas semanais, periodos manha e tarde;
Dispor das seguintes competéncias: clareza na comunicagao oral e escrita,
organizacao, capacidade analitica, proatividade e facilidade com o trabalho em
equipe;
Habilidades com produgao textual,
Familiaridade com as novas tecnologias digitais;

Essenciais:

Possuir dominio de tecnologias digitais aplicadas a educagéo;
Possuir uma comunicacao clara e concisa,;

Possuir habilidades de produgéao textual;

Possuir uma conduta proativa;

Conhecimento basico na utilizacdo de recursos da conta @escola;
Habilidade em trabalhar colaborativamente;

Conhecimento tedrico e pratico nos conteudos de sua disciplina;
Conhecimento em tutoria de formacéo;

Acgodes do trabalho

Andlise e produgao de documentos, roteiros, visando formagao continuada;
Analise e produgao de materiais didatico-pedagogicos;

Estrutura e desenvolvimento de formagéo para equipe gestora e docentes.
Acompanhamento e tutoria de formacgao.

Estudo, analise e repasse sobre legislagdes e documentos oficiais;
acompanhamento e visitas as escolas dos municipios que compde a Area
Metropolitana Norte;

Atendimento as orientagdes e cronogramas de trabalho da mantenedora
Acompanhamento de LRCO e BI;

Anadlise pedagogica e de infraestrutura das escolas
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Financeiro

Objetivo

Este credenciamento tem como objetivo selecionar professores da rede estadual de
ensino para compor a equipe de técnicos do Setor Financeiro.

Requisitos
Obrigatoérios:

e Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QPM — Quadro Préprio do Magistério)
da Seed;
Disponibilidade: tempo integral — 40 horas semanais, periodos manha e tarde;
Dispor das seguintes competéncias: clareza na comunicagéo oral e escrita,
organizacgao, capacidade analitica, proatividade e facilidade com o trabalho em
equipe;
Habilidades com produgao textual,
Familiaridade com as novas tecnologias digitais;

Essenciais:

Possuir uma comunicacao clara e concisa,;

Possuir uma conduta proativa;

Conhecimento basico na utilizacdo de recursos da conta @escola;
Habilidade em trabalhar colaborativamente;

Acgodes do trabalho

Analise de prestacao de contas;

Elaboracao e analise planilhas;

Cadastro de fornecedores;

Orientacdo e acompanhamento na execugao dos recursos financeiros.



CRTE
Suporte Pedagégico CRTE:

Objetivo

Este credenciamento tem como objetivo selecionar professores da rede estadual de
ensino para compor a equipe de Assessores em tecnologia da CRTE

Requisitos
Obrigatoérios:

e Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QPM — Quadro Préprio do Magistério)
da Seed,;
Disponibilidade: tempo integral — 40 horas semanais, periodos manha e tarde;
Dispor das seguintes competéncias: clareza na comunicacgéo oral e escrita,
organizacgéo, capacidade analitica e facilidade com o trabalho em equipe;
Habilidades com producao textual,
Possuir dominio de tecnologias digitais aplicadas a educagéo;
Familiaridade com as novas tecnologias digitais;

Essenciais:

Possuir uma comunicacéao clara e concisa,;

Possuir uma conduta proativa;

Conhecimento basico na utilizagdo de recursos da conta @escola;
Conhecimento em tutoria de formagao EAD

Perfil do trabalho

Producgao de roteiros para formacao continuada;

Producao de materiais didatico-pedagdgicos das areas do conhecimento;
Estrutura e desenvolvimento de formagao para os docentes.
Acompanhamento e tutoria de formacao.

Técni RTE:
Objetivo

Este credenciamento tem como objetivo selecionar professores da rede estadual de
ensino para compor a equipe de Técnicos de Suporte da CRTE
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Requisitos

Obrigatoérios:

Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QPM — Quadro Préprio do Magistério
ou QFEB - Quadro dos funcionarios da Educagéao Basica) da Seed;
Disponibilidade: tempo integral — 40 horas semanais, periodos manha e tarde;
Disponibilidade de tempo para deslocamentos e viagens aos municipios da Area
Metropolitana Norte, para atendimentos nas escolas.

Conhecimento em Informatica nas areas de Hardware (manutencgao e reparo em
computadores). Instalacéo e atualizagao de sistemas operacionais, softwares e
impressoras.

Conhecimento na area de redes de informatica (rede Lan cabeada e rede Wi-Fi),
visando reparos e configuracdo das mesmas.

Familiaridade com as novas tecnologias digitais;

Essenciais:

Possuir uma comunicacao clara e concisa,;

Possuir uma conduta proativa;

Conhecimento basico na utilizacdo de recursos da conta @escola;
Habilidade em trabalhar colaborativamente;

Perfil do trabalho

Suporte técnico ao parque tecnoldgico e redes de internet das escolas

Produgao de materiais e tutoriais relacionados a informatica, para disseminacgao as
escolas e seus funcionarios;

Acompanhamento e suporte técnico em eventos e agdes realizadas pelo Nucleo
Regional de Educacéo e Secretaria Estadual de Educacéo.
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SICAPE

Objetivo

Este credenciamento tem como objetivo selecionar servidores da rede estadual de ensino
para compor a equipe

Requisitos Obrigatoérios:

® Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QFEB— Quadro dos Funcionarios da
Educacao Basica);

Residir em Curitiba ou Regiao Metropolitana.

Disponibilidade: tempo integral — 40 horas semanais, periodos manha e tarde.
Conhecimento de basico em planilhas google

Habilidade em trabalhar colaborativamente;

Organizagao e responsabilidade.

Essenciais:

Possuir dominio de tecnologias digitais aplicadas a educacgao;
Possuir uma comunicacéao clara e concisa,;

Possuir uma conduta proativa;

Conhecimento basico na utilizagdo de recursos da conta @escola;
Habilidade em trabalhar colaborativamente;



