
Este credenciamento tem como objetivo selecionar servidores da rede
estadual de ensino para suprir vagas abertas e também futuras no NRE

da Área Metropolitana Norte

Link formulário para cadastro de vaga
https://forms.gle/skBuP6zbpvcyhNTRA

Equipe do Formadores em Ação

Objetivo

Selecionar professores da rede estadual de ensino, dos diferentes componentes
curriculares, que tenham experiência na formação docente, para compor a equipe do
Departamento de Formadores em Ação.

Requisitos

Obrigatórios:

● Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QPM – Quadro Próprio do Magistério
da Secretaria de Estado da Educação e do Esporte do Paraná);

● Residir em Curitiba ou Região Metropolitana;
● Disponibilidade: tempo integral – 40 horas semanais, períodos manhã e tarde;

Essenciais:

● Possuir domínio de tecnologias digitais aplicadas à educação;
● Possuir uma comunicação clara e concisa;
● Possuir habilidades de produção textual;
● Possuir uma conduta proativa;
● Conhecimento básico na utilização de recursos da conta @escola;
● Habilidade em trabalhar colaborativamente;
● Conhecimento teórico e prático nos conteúdos de sua disciplina;
● Conhecimento em tutoria de formação;

Perfil do trabalho

https://forms.gle/skBuP6zbpvcyhNTRA
https://www.educacao.pr.gov.br/Credenciamento-Formadores-em-Acao#collapseCollapsibleKTOP43L7LI7CU


● Acompanhamento da aplicação dos roteiros nos grupos de formação continuada;
● Conhecimento dos materiais didático-pedagógicos das áreas do conhecimento

utilizadas nos grupos de formação;
● Desenvolvimento e apoio nas Formações para os docentes;
● Acompanhamento e tutoria de formação;
● Gerenciamento das Turmas de formação;
● Atividades administrativas pertinentes à demanda.



Educação de Jovens e Adultos - EJA

Objetivo

Este credenciamento tem como objetivo selecionar professores da rede estadual de
ensino para compor a equipe de técnicos da Educação de Jovens e Adultos.

Requisitos

Obrigatórios:

● Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QPM – Quadro Próprio do Magistério)
da Seed;

● Disponibilidade: tempo integral – 40 horas semanais, períodos manhã e tarde;
● Dispor das seguintes competências: clareza na comunicação oral e escrita,

organização, capacidade analítica, proatividade e facilidade com o trabalho em
equipe;

● Conhecimento da proposta da Educação de Jovens e Adultos (a antiga e a
vigente);

● Habilidades com produção textual;
● Familiaridade com as novas tecnologias digitais;

Essenciais:

● Possuir domínio de tecnologias digitais aplicadas à educação;
● Possuir uma comunicação clara e concisa;
● Possuir habilidades de produção textual;
● Possuir uma conduta proativa;
● Conhecimento básico na utilização de recursos da conta @escola;
● Habilidade em trabalhar colaborativamente;
● Conhecimento teórico e prático nos conteúdos de sua disciplina;
● Conhecimento em tutoria de formação;

Ações do trabalho

● Análise e produção de documentos, roteiros, visando  formação continuada;
● Análise e produção de materiais didático-pedagógicos;
● Estrutura e desenvolvimento de formação para equipe gestora e docentes.
● Acompanhamento e tutoria de formação.
● Estudo, análise e repasse sobre legislações e documentos oficiais;
● acompanhamento e visitas às escolas dos municípios que compõe a  Área

Metropolitana Norte;
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● Atendimento às orientações e cronogramas de trabalho da mantenedora
● Acompanhamento de LRCO e BI;
● Análise pedagógica e de infraestrutura das escolas EJA



Ouvidoria

Objetivo

Este credenciamento tem como objetivo selecionar professores da rede estadual de
ensino para suprir vagas abertas e também futuras na Ouvidoria.

Requisitos

Obrigatórios:

● Profissional da Rede Estadual de Ensino;
● Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QPM – Quadro Próprio do Magistério);
● Disponibilidade: tempo integral – 40 horas semanais, períodos manhã e tarde.

Atividades

● Analisar, instruir e encaminhar documentos, despachos, informações e demandas
oriundas do Sistema Integrado para Gestão de Ouvidorias (SIGO) e/ou do
e-protocolo contendo notícia de supostas irregularidades e/ou ilícitos
administrativos, com fundamentos no Estatuto do Servidor Público – Lei nº
6.174/70, Estatuto do Magistério – Lei Complementar nº 07/76 e normativas do
Sistema Estadual de Ensino.

● Compor Comissões designadas à instauração de Processos Administrativos
Disciplinares e Sindicâncias, para fins de apuração de, supostas, irregularidades
de atos escolares, ilícitos administrativos, em tese, cometidos por agentes públicos

● Atuação em todas as fases do processo (elaboração de resoluções, intimações,
despachos e ofícios; realização de audiências de instrução (na modalidade on-line
e eventualmente presencial); elaboração de indiciamentos e relatórios dentre
outros documentos pertinentes à atividade).

● Participação em Processos Administrativos Disciplinares como defensores dativos.
● Atuação em demais atividades que envolvem a apuração de irregularidades,

supostamente, cometidas por agentes públicos no âmbito da Secretaria de Estado
da Educação do Paraná.

Essenciais:

● Possuir domínio de tecnologias digitais aplicadas à educação;
● Possuir uma comunicação clara e concisa;
● Possuir habilidades de produção textual;
● Possuir uma conduta proativa;
● Conhecimento básico na utilização de recursos da conta @escola;



● Habilidade em trabalhar colaborativamente;
● Capacidade de mediação de conflitos.

Perfil do trabalho

O servidor que trabalha na Ouvidoria deve possuir um perfil condizente com a sua
função. Por isso, compete a esses profissionais a tarefa de mobilizar e articular os
conhecimentos, habilidades, atitudes, valores e direitos requeridos nas situações
de trabalho (BRASIL, 2012), buscando desenvolver habilidades para o
desenvolvimento da função técnica, bem como:

- conhecer o segmento em que exercerá sua atividade, bem como a
instituição na qual desempenhará sua função;

- demonstrar maturidade na mediação de conflitos;
- demonstrar capacidade de análise ampla e global dos fatos, bem como de

organização;
- possuir capacidade de raciocínio lógico e analítico;
- demonstrar imparcialidade de análise dos fatos;
- possuir capacidade de trabalho em equipe (no que tange ao relacionamento

interpessoal);
- possuir capacidade de escuta;
- possuir habilidade comunicativa;
- possuir transparência na conduta profissional;
- respeitar o outro, preservando sua dignidade e identidade;
- agir com empatia;

Agir em conformidade com o Art. 1º da Resolução nº 07/2015-CGE:

I – Respeitar toda e qualquer pessoa, preservando sua dignidade e identidade;

II – Acolher o cidadão, garantindo sua participação no acompanhamento e na
fiscalização da prestação de serviços públicos, ampliando os canais de
comunicação;

III – Agir com transparência, integridade e respeito, atuando de modo diligente e fiel
no exercício de seus deveres e responsabilidades, com isenção, independência,
imparcialidade e ética;

IV – Buscar respaldo do Órgão ou Entidade para verificações e providências
necessárias às demandas oriundas da Ouvidoria;

V – Representar o cidadão na relação com o Órgão ou Entidade ao viabilizar
soluções e esclarecimentos para suas reivindicações, atuando de maneira
transparente, rápida e eficaz;

VI – Receber, avaliar e encaminhar as manifestações dos cidadãos, sempre
oportunizando resoluções às suas demandas;
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VII – Observar rigorosamente as determinações legais relativas ao sigilo, em
especial de seus dados pessoais;

VIII – Guardar sigilo referente às informações levadas ao seu conhecimento, no
exercício de suas funções;

IX – Acessar diariamente o sistema de informação ou tecnologia em vigência;

X – Manter atualizada a rede de usuários e unidades vinculadas à Ouvidoria
Setorial, avaliando com frequência a estrutura e os resultados obtidos por esta;

(...)

XIII – Cobrar providências aos registros dos cidadãos, informando-os de forma
completa, objetiva e de fácil compreensão sobre os resultados obtidos;

XIV – Acompanhar o prazo de atendimento das manifestações e analisar as
respostas recebidas, cobrando prazos e ações dentro da Ouvidoria da SEED no
sentido de viabilizar o atendimento às reivindicações recebidas ou encaminhadas;

XV – Estabelecer prazo para resposta às reivindicações, considerando que cada
demanda tem um tempo diferente de tratamento e de resposta, dependendo da
complexidade e dos encaminhamentos que serão feitos pelas áreas responsáveis,
até que seja considerada solucionada e concluída, visando sempre ao princípio da
celeridade;

XVI – Elaborar recomendações para o aprimoramento do processo de trabalho por
meio de manifestações recebidas, favorecendo informações e sugestões para
melhorias nas rotinas de atividades e no atendimento às necessidades da
população. (PARANÁ, 2015).



GRHS

Objetivo

Selecionar profissionais da rede estadual de ensino para compor a equipe do Grupo de
Recursos Humanos Setorial

Requisitos

Obrigatórios:

● Ser profissional efetivo da Rede Estadual de Ensino;
● Disponibilidade: 40 horas semanais, períodos manhã e tarde;
● Domínio do Excel.

Atividades

● Informação e tramitação de protocolos;
● Levantamento de dados e elaboração de planilhas;

Essenciais:

● Possuir domínio de tecnologias digitais aplicadas à educação;
● Possuir uma comunicação clara e concisa;
● Possuir habilidades de produção textual;
● Possuir uma conduta proativa;
● Conhecimento básico na utilização de recursos da conta @escola;
● Habilidade em trabalhar colaborativamente;
● Conhecimento teórico e prático nos conteúdos de sua disciplina;
● Conhecimento em tutoria de formação;

Perfil do trabalho

● Produção de roteiros para formação continuada;
● Produção de materiais didático-pedagógicos das áreas do conhecimento;
● Estrutura e desenvolvimento de formação para os docentes.
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Legislação Escolar - SLE/SDE/SEF

Objetivo

Selecionar profissionais da rede estadual de ensino para compor a equipe de Legislação
Escolar - SLE/SDE/SEF.

Requisitos

Obrigatórios:

● Profissional da Rede Estadual de Ensino;
● Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QPM – Quadro Próprio do Magistério)

para SLE/SEF
● Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QFEB - Quadro Funcionários

Educação Básica) para SDE;
● Disponibilidade: tempo integral – 40 horas semanais, períodos manhã e tarde.

Atividades

● Informação e tramitação de protocolos;
● Levantamento de dados e elaboração de planilhas;
● Análise dos protocolos dos atos regulatórios (SEF);
● Realizar visitas in loco em virtude dos atos regulatórios (SEF);
● Orientar e auxiliar na regularização de instituições ilegais (SEF);
● Encaminhamentos de respostas ao Ministério Público (SLE/SEF);
● Conferência e emissão de parecer e ato de PPP e Regimento Escolar(SLE/SEF)
● Análise e conferência de matriz curricular, calendário escolar (SLE)
● Acompanhamento e orientações Conselho Escolar e APMF (SLE)
● Análise de históricos  escolares (SDE)
● Regularização de Vida escolar (SDE)
● Orientações técnicas para liberação do LRCO e LRCOM (SDE)



Essenciais:

● Possuir domínio de tecnologias digitais aplicadas à educação;
● Possuir uma comunicação clara e concisa;
● Possuir disponibilidade para viagens aos municípios jurisdicionados ao NRE;
● Estar aberto ao conhecimento da legislação educacional;
● Possuir habilidades de produção textual;
● Possuir uma conduta proativa;
● Conhecimento básico na utilização de recursos da conta @escola;
● Habilidade em trabalhar colaborativamente;
● Conhecimento em tutoria de formação;

Perfil do trabalho

● Produção de roteiros para formação continuada;
● Dinâmico, comunicativo, conhecimento pedagógico;
● Leitor assíduo
● Estrutura e desenvolvimento de formação para os docentes.
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SERE

Objetivo

Selecionar servidores da rede estadual de ensino, de todos os componentes curriculares,
para compor a equipe do SERE (Censo Escolar/Sere/SAE/Auditoria/Dados).

Requisitos

Obrigatórios:

● Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QFEB Agente II – Quadro de
Funcionários da Educação Básica – Agente II e/ou QPM – Quadro Próprio do
Magistério) da Secretaria de Estado da Educação e do Esporte do Paraná;

● Residir em Curitiba ou Região Metropolitana;
● Ter conhecimento nos Sistemas Estaduais de Registros Escolares;
● Disponibilidade para tempo integral – 40 horas semanais, períodos manhã e tarde;
● Dispor das seguintes competências: clareza na comunicação, organização,

capacidade analítica, proatividade e que saiba trabalhar em equipe.

Atividades

● Tramitar processos;
● Respostas ao Ministério Público, Tribunal de Justiça, Casa Civil, Assembleia

Legislativa do Paraná, entre outros;
● Realizar auditorias, conferências e inserção de informações nos sistemas

escolares;
● Realizar tratamento de dados educacionais;
● Realizar visitas in loco etapa de coleta de dados do Censo Escolar;
● Orientar e atender as instituições de Ensino no que tange às competências do

setor;
● Acompanhar todas as fases de coleta de dados do Censo Escolar das instituições

Estaduais, Municipais,Conveniadas  e Particulares.
● Auxiliar os demais setores do NRE em ações que impactem os registros nos

sistemas escolares;



● Subsidiar informações educacionais para o desenvolvimento e acompanhamento
de ações pedagógicas, administrativas, financeiras, recursos humanos de outros
setores.

Essenciais:

● Possuir conhecimento das legislações educacionais vigentes;
● Possuir conhecimento da LGPD – Lei Geral de Proteção de Dados vigente;
● Possuir conhecimento em pacote Office, em especial Excel e google forms.
● Possuir domínio de tecnologias digitais aplicadas a educação;
● Possuir uma comunicação clara e concisa;
● Possuir habilidades de produção textual;
● Possuir uma conduta proativa, capaz de desenvolver trabalhos em equipes.

Perfil do trabalho

● Operacionalização dos sistemas escolares;
● Orientação pertinentes ao gerenciamento dos registros escolares;
● Ações de suporte relativos aos sistemas escolares e informações educacionais

para desenvolvimento e acompanhamento de ações dos demais setores do NRE.
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Educação Profissional

Objetivo

Este credenciamento tem como objetivo selecionar professores da rede estadual de
ensino para compor a equipe de técnicos da Educação Profissional.

Requisitos

Obrigatórios:

● Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QPM – Quadro Próprio do Magistério)
da Seed;

● Disponibilidade: tempo integral – 40 horas semanais, períodos manhã e tarde;
● Dispor das seguintes competências: clareza na comunicação oral e escrita,

organização, capacidade analítica, proatividade e facilidade com o trabalho em
equipe;

● Habilidades com produção textual;
● Familiaridade com as novas tecnologias digitais;

Essenciais:

● Possuir domínio de tecnologias digitais aplicadas à educação;
● Possuir uma comunicação clara e concisa;
● Possuir habilidades de produção textual;
● Possuir uma conduta proativa;
● Conhecimento básico na utilização de recursos da conta @escola;
● Habilidade em trabalhar colaborativamente;
● Conhecimento teórico e prático nos conteúdos de sua disciplina;
● Conhecimento em tutoria de formação;

Ações do trabalho

● Análise e produção de documentos, roteiros, visando  formação continuada;
● Análise e produção de materiais didático-pedagógicos;
● Estrutura e desenvolvimento de formação para equipe gestora e docentes.
● Acompanhamento e tutoria de formação.
● Estudo, análise e repasse sobre legislações e documentos oficiais;
● acompanhamento e visitas às escolas dos municípios que compõe a  Área

Metropolitana Norte;
● Atendimento às orientações e cronogramas de trabalho da mantenedora
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● Acompanhamento de LRCO e BI;
● Análise pedagógica e de infraestrutura das escolas



Educação Especial

Objetivo

Este credenciamento tem como objetivo selecionar professores da rede estadual de
ensino para compor a equipe de técnicos da Educação Especial.

Requisitos

Obrigatórios:

● Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QPM – Quadro Próprio do Magistério)
da Seed;

● Pós Graduação em Educação Especial e, preferencialmente, com experiência na
rede estadual de ensino;

● Disponibilidade: tempo integral – 40 horas semanais, períodos manhã e tarde;
● Dispor das seguintes competências: clareza na comunicação oral e escrita,

organização, capacidade analítica, proatividade e facilidade com o trabalho em
equipe;

● Habilidades com produção textual;
● Familiaridade com as novas tecnologias digitais;

Essenciais:

● Possuir domínio de tecnologias digitais aplicadas à educação;
● Possuir uma comunicação clara e concisa;
● Possuir habilidades de produção textual;
● Possuir uma conduta proativa;
● Conhecimento básico na utilização de recursos da conta @escola;
● Habilidade em trabalhar colaborativamente;
● Conhecimento teórico e prático nos conteúdos de sua disciplina;
● Conhecimento em tutoria de formação;

Ações do trabalho

● Análise e produção de documentos, roteiros, visando  formação continuada;
● Análise e produção de materiais didático-pedagógicos;
● Análise e organização do trâmite legal de processos no sistema e-protocolo.
● Estrutura e desenvolvimento de formação para equipe gestora e docentes.
● Acompanhamento e tutoria de formação.
● Estudo, análise e repasse sobre legislações e documentos oficiais;
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● acompanhamento e visitas às escolas dos municípios que compõe a  Área
Metropolitana Norte;

● Atendimento às orientações e cronogramas de trabalho da mantenedora
● Análise pedagógica e de infraestrutura das escolas em relação as SRM estaduais e

municipais
● Visitas e tutoria nas escolas



Tutoria

Objetivo

Este credenciamento tem como objetivo selecionar professores da rede estadual de
ensino para compor a equipe.

Requisitos

Obrigatórios:

● Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QPM – Quadro Próprio do Magistério)
da Seed;

● Disponibilidade: tempo integral – 40 horas semanais, períodos manhã e tarde;
● Dispor das seguintes competências: clareza na comunicação oral e escrita,

organização, capacidade analítica, proatividade e facilidade com o trabalho em
equipe;

● Habilidades com produção textual;
● Familiaridade com as novas tecnologias digitais;
● Possuir CNH na categoria B

Essenciais:

● Possuir domínio de tecnologias digitais aplicadas à educação;
● Possuir uma comunicação clara e concisa;
● Possuir uma conduta proativa frente a solução de problemas;
● Conhecimento básico na utilização de recursos  e extensões do Google for

education (@escola, drive);
● Habilidade em trabalhar colaborativamente;
● Conhecimento sobre as ações pedagógicas e legais propostas pela mantenedora,

além de competências na sua área de conhecimento;

Ações do trabalho

● Análise e produção de documentos, roteiros, visando  formação continuada;
● Análise e produção de materiais didático-pedagógicos;
● Estrutura e desenvolvimento de formação para equipe gestora e docentes.
● Estudo, análise e repasse sobre legislações e documentos oficiais;
● Acompanhamento e visitas às escolas dos municípios que compõe a  Área

Metropolitana Norte;
● Atendimento às orientações e cronogramas de trabalho da mantenedora
● Acompanhamento de LRCO e BI;
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● Análise pedagógica e de infraestrutura das escolas
● Formação em serviço para o desenvolvimento da Equipe Gestora
● Realização de Reuniões de Acompanhamento Pedagógico -  tutoria de formação.
● Acompanhamento e tutoria de formação.



Edificações

Objetivo

Este credenciamento tem como objetivo selecionar professores da rede estadual de
ensino para compor a equipe de técnicos do Setor de Edificações.

Requisitos

Obrigatórios:

● Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QFEB – Quadro de Funcionários da
Educação Básica) da Seed;

● Disponibilidade: tempo integral – 40 horas semanais, períodos manhã e tarde;
● Dispor das seguintes competências: clareza na comunicação oral e escrita,

organização, capacidade analítica, proatividade e facilidade com o trabalho em
equipe;

● Familiaridade com as novas tecnologias digitais;
● Conhecimento  básico de Word,  Excel , Formulários Google, PowerPoint;
● Disponibilidade de deslocamento aos municípios jurisdicionados ao Núcleo

Regional de Educação da Área Metropolitana Norte quando necessário;
● Conhecimento básico na utilização de recursos da conta @escola e o Sistema

Estadual de Registro Escolar - SERE  quando necessário;
● Habilidade em trabalhar colaborativamente;
● Conhecimento básico para trabalhar com o Google Earth e o AutoCAD quando

necessário;
● Habilidade para trabalhar com o E- Protocolo ( sistema de tramitação interno ao

Poder Executivo do Estado do Paraná).

Perfil do trabalho

O Setor de Edificações atende as demandas de obras de construção de Unidades
Novas, Ampliações, Sistema de Obras Online (cota Extra), Cessão de Uso,
Locações, Termo de Vinculação e Responsabilidade, Copel e Sanepar (falta de
energia e abastecimento de água), Averbações e Registros de Imóveis de
construções, Brigada Escolar, Atestados de Conformidade das Escolas Estaduais e
Conveniadas, Corpo de Bombeiros, Programa Leite das Crianças, Protocolo de
Biossegurança das Escolas Estaduais, Particulares e Conveniadas, Controle de
Tráfego e manutenção dos    veículos  do NRE/AMN; Processos pelo E-protocolo;
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Logística

Objetivo

Este credenciamento tem como objetivo selecionar funcionários  da rede estadual de
ensino para compor a equipe de técnicos do Setor Logística.

Requisitos

Obrigatórios:

● Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QFEB – Quadro  de Funcionários
Efetivos da Educação Básica) da Seed;

● Disponibilidade: tempo integral – 40 horas semanais, períodos manhã e tarde;
● Dispor das seguintes competências: clareza na comunicação oral e escrita,

organização, capacidade analítica, proatividade e facilidade com o trabalho em
equipe;

● Habilidades com produção textual;
● Familiaridade com as novas tecnologias digitais;
● Disponibilidade para viagem;
● Carteira de habilitação;

Essenciais:

● Possuir domínio de tecnologias digitais aplicadas à educação;
● Possuir uma comunicação clara e concisa;
● Possuir habilidades de produção textual;
● Possuir uma conduta proativa;
● Conhecimento básico na utilização de recursos da conta @escola;
● Habilidade em trabalhar colaborativamente;
● Conhecimento em excel - planilhas google - e-protocolo;

Perfil do trabalho

● Produção de relatórios/planilhas;
● Fazer rotas em escolas do Campo e urbana do transporte escolar;
● Análise de processos;
● Análise de prestação de contas cooperativas;
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Técnico para a equipe de ensino

Objetivo

Este credenciamento tem como objetivo selecionar professores da rede estadual de
ensino para compor a equipe

Requisitos

Obrigatórios:

● Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QPM – Quadro Próprio do Magistério)
da Seed;

● Disponibilidade: tempo integral – 40 horas semanais, períodos manhã e tarde;
● Dispor das seguintes competências: clareza na comunicação oral e escrita,

organização, capacidade analítica, proatividade e facilidade com o trabalho em
equipe;

● Habilidades com produção textual;
● Familiaridade com as novas tecnologias digitais;

Essenciais:

● Possuir domínio de tecnologias digitais aplicadas à educação;
● Possuir uma comunicação clara e concisa;
● Possuir habilidades de produção textual;
● Possuir uma conduta proativa;
● Conhecimento básico na utilização de recursos da conta @escola;
● Habilidade em trabalhar colaborativamente;
● Conhecimento teórico e prático nos conteúdos de sua disciplina;
● Conhecimento em tutoria de formação;

Ações de trabalho

● Análise e produção de documentos, roteiros, visando  formação continuada;
● Análise e produção de materiais didático-pedagógicos;
● Estrutura e desenvolvimento de formação para equipe gestora e docentes.
● Acompanhamento e tutoria de formação.
● Estudo, análise e repasse sobre legislações e documentos oficiais;
● acompanhamento e visitas às escolas dos municípios que compõe a  Área

Metropolitana Norte;
● Atendimento às orientações e cronogramas de trabalho da mantenedora
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● Acompanhamento de LRCO e BI;



Diversidade

Objetivo

Este credenciamento tem como objetivo selecionar professores da rede estadual de
ensino para compor a equipe.

Requisitos

Obrigatórios:

● Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QPM – Quadro Próprio do Magistério)
da Seed;

● Disponibilidade: tempo integral – 40 horas semanais, períodos manhã e tarde;
● Dispor das seguintes competências: clareza na comunicação oral e escrita,

organização, capacidade analítica, proatividade e facilidade com o trabalho em
equipe;

● Habilidades com produção textual;
● Familiaridade com as novas tecnologias digitais;

Essenciais:

● Possuir domínio de tecnologias digitais aplicadas à educação;
● Possuir uma comunicação clara e concisa;
● Possuir habilidades de produção textual;
● Possuir uma conduta proativa;
● Conhecimento básico na utilização de recursos da conta @escola;
● Habilidade em trabalhar colaborativamente;
● Conhecimento teórico e prático nos conteúdos de sua disciplina;
● Conhecimento em tutoria de formação;

Ações do trabalho

● Análise e produção de documentos, roteiros, visando  formação continuada;
● Análise e produção de materiais didático-pedagógicos;
● Estrutura e desenvolvimento de formação para equipe gestora e docentes.
● Acompanhamento e tutoria de formação.
● Estudo, análise e repasse sobre legislações e documentos oficiais;
● acompanhamento e visitas às escolas dos municípios que compõe a  Área

Metropolitana Norte;
● Atendimento às orientações e cronogramas de trabalho da mantenedora
● Acompanhamento de LRCO e BI;
● Análise pedagógica e de infraestrutura das escolas
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Financeiro

Objetivo

Este credenciamento tem como objetivo selecionar professores da rede estadual de
ensino para compor a equipe de técnicos do Setor Financeiro.

Requisitos

Obrigatórios:

● Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QPM – Quadro Próprio do Magistério)
da Seed;

● Disponibilidade: tempo integral – 40 horas semanais, períodos manhã e tarde;
● Dispor das seguintes competências: clareza na comunicação oral e escrita,

organização, capacidade analítica, proatividade e facilidade com o trabalho em
equipe;

● Habilidades com produção textual;
● Familiaridade com as novas tecnologias digitais;

Essenciais:

● Possuir uma comunicação clara e concisa;
● Possuir uma conduta proativa;
● Conhecimento básico na utilização de recursos da conta @escola;
● Habilidade em trabalhar colaborativamente;

Ações do trabalho

● Análise de prestação de contas;
● Elaboração e análise planilhas;
● Cadastro de fornecedores;
● Orientação e acompanhamento na execução dos recursos financeiros.



CRTE
Suporte Pedagógico CRTE:

Objetivo

Este credenciamento tem como objetivo selecionar professores da rede estadual de
ensino para compor a equipe de Assessores em tecnologia da CRTE

Requisitos

Obrigatórios:

● Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QPM – Quadro Próprio do Magistério)
da Seed;

● Disponibilidade: tempo integral – 40 horas semanais, períodos manhã e tarde;
● Dispor das seguintes competências: clareza na comunicação oral e escrita,

organização, capacidade analítica e facilidade com o trabalho em equipe;
● Habilidades com produção textual;
● Possuir domínio de tecnologias digitais aplicadas à educação;
● Familiaridade com as novas tecnologias digitais;

Essenciais:

● Possuir uma comunicação clara e concisa;
● Possuir uma conduta proativa;
● Conhecimento básico na utilização de recursos da conta @escola;
● Conhecimento em tutoria de formação EAD

Perfil do trabalho

● Produção de roteiros para formação continuada;
● Produção de materiais didático-pedagógicos das áreas do conhecimento;
● Estrutura e desenvolvimento de formação para os docentes.
● Acompanhamento e tutoria de formação.

Suporte Técnico CRTE:

Objetivo

Este credenciamento tem como objetivo selecionar professores da rede estadual de
ensino para compor a equipe de Técnicos de Suporte da CRTE
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Requisitos

Obrigatórios:

● Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QPM – Quadro Próprio do Magistério
ou QFEB - Quadro dos funcionários da Educação Básica)  da Seed;

● Disponibilidade: tempo integral – 40 horas semanais, períodos manhã e tarde;
● Disponibilidade de tempo para deslocamentos e viagens aos municípios da Área

Metropolitana Norte, para atendimentos nas escolas.
● Conhecimento em Informática nas áreas de Hardware (manutenção e reparo em

computadores). Instalação e atualização de sistemas operacionais, softwares e
impressoras.

● Conhecimento na área de redes de informática (rede Lan cabeada e rede Wi-Fi),
visando reparos e configuração das mesmas.

● Familiaridade com as novas tecnologias digitais;

Essenciais:

● Possuir uma comunicação clara e concisa;
● Possuir uma conduta proativa;
● Conhecimento básico na utilização de recursos da conta @escola;
● Habilidade em trabalhar colaborativamente;

Perfil do trabalho

● Suporte técnico ao parque tecnológico e redes de internet das escolas
● Produção de materiais e tutoriais relacionados à informática, para disseminação às

escolas e seus funcionários;
● Acompanhamento e suporte técnico em eventos e ações realizadas pelo Núcleo

Regional de Educação e Secretaria Estadual de Educação.
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SICAPE

Objetivo

Este credenciamento tem como objetivo selecionar servidores da rede estadual de ensino
para compor a equipe

Requisitos Obrigatórios:

● Pertencer ao quadro de servidores efetivos (QFEB– Quadro dos Funcionários da
Educação Básica);

● Residir em Curitiba ou Região Metropolitana.
● Disponibilidade: tempo integral – 40 horas semanais, períodos manhã e tarde.
● Conhecimento de básico em planilhas google
● Habilidade em trabalhar colaborativamente;
● Organização e responsabilidade.

Essenciais:

● Possuir domínio de tecnologias digitais aplicadas à educação;
● Possuir uma comunicação clara e concisa;
● Possuir uma conduta proativa;
● Conhecimento básico na utilização de recursos da conta @escola;
● Habilidade em trabalhar colaborativamente;


