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EDITAL PARA DISTRIBUIGAO DE AULAS/FUNGOES OU VAGAS DE SUBSTITUIGAO

Edital n® 124/2019

A Chefia do Nucleo Regional de Educacdo de Campo Mourédo e o Grupo de Apoio de
Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

TORNAR PUBLICO
Convoque-se Professores e/ou Funcionarios, conforme descrito abaixo:

ESTAO CONVOCADOS:

* Todos os professores QPMs (Padrdo) que desejam assumir aulas, que tenham Carga
Horaria disponivel no SC02 (Aulas Extraordinarias) ou S100 (Acréscimo de Jornada
para Pedagogos), conforme descrito abaixo, de acordo com a sua disciplina de
habilitagao;

* Professores com contrato prorrogado do PSS 2017 (Gestantes e CAT);

» Todos os candidatos PSS 2018 classificados, e que ja tenham entregue seus
documentos (conforme o item 7.1.1, do Edital de PSS 72/2017 — PROFESSORES,
73/2017 — ADMINISTRATIVO e 74/2017 — SERVICOS GERAIS), em qualquer disciplina
abaixo, em datas anteriores a distribuicao, conforme a convocacao deste NRE;

* Todos os candidatos que se inscreveram para reserva de vagas. Afrodescendentes e
pessoa com deficiéncia.

A sequéncia da distribuicao de aulas sera:
- Lotados no Municipio (SCO02);

- Lotados no Nucleo;

- Ordem de Servico;

- PSS.

OBS.: No dia da sessao publica de distribuicado de aulas, cabe aos candidatos atenderem
ainda a Resolucéo n°02/2019 — GS/SEED.

Sera remetido para “Fim de Lista” de PSS, o(s) candidato(s) que estiverem
enquadrados no item 9 dos respectivos Editais de PSS;
- LER ATENTAMENTE O ITEM 9 DOS EDITAIS CORRESPONDENTES:
« NO°7/2018 — Professor;
*  N°73/2017 — Assistente Administrativo;
*  N°74/2017 — Auxiliar de Servicos Gerais.

VAGAS DE RESERVA:
De acordo com os editais 57/2018, 73/2017, 74/2017-GS/SEED:

(...)
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4.6 Ficara reservado o percentual de 10% das contratagdes, que venham a surgir durante o ano,
aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra (preta ou parda com caracteristicas
fenotipicas negroides), na forma da Lei n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003. Quando o numero
de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar em fragéo,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual ou maior a
0,5 (zero virgula cinco); ou para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (zero virgula cinco).

4.6.1 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o ltem 4.6, o candidato devera escolher, no
ato da inscrigdo, a funcéo de inscricdo com a opgao pessoa negra (PN).

4.6.2 O candidato inscrito como pessoa negra participara do processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.
4.6.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do formulario
eletrénico para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

4.6.4 O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar Autodeclaragado de Pessoa Preta
ou Parda nos termos do Anexo Xl e estara sujeito a averiguacdo da veracidade da
autodeclaracao, que sera realizada pela Comisséo Permanente de Verificagdo do Pertencimento
Etnico-Racial em Processos Seletivos para contratacéo por meio de Regime Especial — CRES, a
ser instituida pelo Nucleo Regional de Educacéao, conforme Resolugdo n.° 361/2017 — GS/SEED,
de 16 de fevereiro de 2017, e respondera por qualquer falsidade de autodeclaragdo. Para a
validagdo da autodeclaragao sera considerado unico e exclusivamente o fenétipo negro como
base para analise, excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia.

4.6.5 Na hipotese de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se
houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds processo administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

4.6.6 O candidato que no ato da inscricdo ndo escolher a opgéo de concorrer as vagas reservadas
para pessoas negras, deixara de concorrer a essas vagas e nao podera fazé-lo posteriormente.
4.6.7 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste edital figurara em lista especifica e também na listagem de ampla
concorréncia.

4.7 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
contratagdes que venham a surgir durante o ano. Para a contratagdo € necessario que as
atribuicoes da fungcédo sejam compativeis com a deficiéncia apresentada. Quando a aplicacdo do
percentual resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro
subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
certame.

4.7.1 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacédo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas conforme Lei Federal n.° 13.146/2015 e Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.°
18.419/15.

4.7.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 4.7 o candidato devera escolher, no
ato da inscri¢ao, a funcéo de inscricdo com a opcao Pessoa com Deficiéncia (ou PcD).

4.7.3 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas
neste Edital.
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4.7.6 Nao serdao consideradas como deficiéncia as disfun¢gdes visuais e auditivas passiveis de
correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.
Informagoes Complementares:

1.

O presente edital seguira estritamente o disposto na Resolucdo n°02/2019 — GS-SEED.

2. O NRE de Campo Mourao publica neste edital a “previsdo” das aulas existentes. No

entanto, cabe informar que surgindo aulas remanescentes, estas poderdo ser
adicionadas a presente sessao de distribuicdo de aulas sem aviso prévio, uma vez que
a nossa orientagao pedagogica é que a prioridade sempre seja o estudante, e que este
nao tenha prejuizos por auséncia de professores em sala. [desde que da(s) mesma(s)
disciplinas solicitadas no edital correspondente]

ATENCAO!

As convocagdes podem ocorrer com o numero de candidatos superior ao numero de vagas, o
que nao implica a obrigatoriedade de contratagdo, considerando que as contratagoes
ocorrerao somente para o atendimento das vagas e de acordo com as cotas estabelecidas.

Nao emitiremos documentos no local, favor providenciar as fotocépias acompanhadas dos
documentos originais — sendo de responsabilidade do candidato(a).

Na hipétese do candidato estar impossibilitado de comparecer a sesséo publica de distribuicdo
de aulas/fungdes, 0 mesmo podera ser representado por procurador, devidamente qualificado,
nos termos da legislagao vigente, por meio de procuragdo com firma reconhecida.
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MUNICIPIO: CAMPO MOURAO
LOCAL: Nucleo Regional de Campo Mourao
DIA: 07/03/2019
EDITAL: [ x] 57/2018 — Prof. [173/2017 — Adm. [174/2017 - ASG
HORARIO: 16:00
RESPONSAVEL: |ANA PAULA - ANDERSON

DISCIPLINA(S)/FUNCAO(OES) OFERTADA(S) HORA

PEDAGOGO
FINANCAS - AU
GESTAO - GN-AU
LEGISLACAO - GN
INFORMATICA - AU
NUMEROS - AU
PSICOLOGIA - AU 16:00
FUNDAMENTOS DO TRABALHO
METODOLOGIA CIENTIFICA
INFORMATICA

* CONVOCA-SE OS 10 (DEZ) PRIMEIROS
INSCRITOS DE CADA EIXO SUPRACITADO.

Esgotadas as possibilidades de distribuicdo das aulas aos professores efetivos e aos
classificados no PSS, estas aulas serédo atribuidas aos professores QPM e PSS, diante do

cotejamento de Histérico Escolar, conforme Orientacdo Conjunta n° 02/2018 =
SUED/GRHS/SEED.

DISCIPLINA CRITERIOS/HABILITADOS

XXX XXX

DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

Os documentos para contratacado (conforme o item 7.1.2, dos Editais de PSS correspondentes a

funcdo pretendida, que estdo vigentes no presente ano), devem ser apresentados no dia da
Distribuicao de Aulas/Funcgdes e Contratacao.
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* Para obter o check list completo, clique aqui

ATENCAO: O Candidato que ndo apresentar todos os documentos descritos acima, no ato da
contratagcao, sera remetido para “Fim de Lista”. A contratagdo ocorre concomitantemente com a

Distribuicdo de Aulas/Fun¢des havendo disponibilidade de aulas/vagas em sua ordem de
classificagao.

ATENGAO!!
Conforme disposto no item 13, dos referidos editais:

13.3 Nao serao fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informacgdes
que constem neste Edital.

13.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgacéo
dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados no endereco

eletrébnico www.nre.seed.pr.gov.br e www.educacao.pr.gov.br, e atender aos prazos e
condi¢des estipulados nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo.
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