SECRETARIA DE ESTADO DE ESTADO DA EDUCAGAO
NUCLEO REGIONAL DE EDUCAGAO DE CAMPO MOURAO
EDITAL PARA DISTRIBUICAO DE AULAS/FUNGCOES

Edital n°® 531/2023

A Chefia do Nucleo Regional de Educagao de Campo Mourédo e o Grupo de Apoio de
Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢cdes legais, resolve:

MUNICIPIO: CAMPO MOURAO

RESPONSAVEL: GARH_NRE_CPM

DATA/HORARIO: 17/11/2023 as 15h30

CONTATO: 44 3518-2750

LOCAL: Nucleo Regional de Educacdo de Campo Mourao - 4° Andar

Convocamos os candidatos classificados no processo seletivo para
ingresso no Corpo de Militares Estaduais Inativos Voluntarios — Programa
Colégios Civico-Militares — CMEIV/CCM regido pelo Edital n.° 44/2023 —
GS/SEED - para se apresentarem neste NRE munidos da documentacéao
especificada nos subitens 9.2, alineas “a”, “b”, “c” e “d” do edital inicial.

EDITAL N.° 44/2023 GS/SEED

9. DO CHAMAMENTO PARA O INiCIO DAS ATIVIDADES NO CMEIV
9.1 A classificagao final do processo seletivo divulgada pela Comissdo da SEED atendera
aocontido no item 6, em consonancia com os subitens 1.1 e 1.10 deste Edital.
9.2 O candidato devera comparecer na data, horario e local a serem divulgados mediante
edital especifico para chamamento e contratacdo, de posse dos seguintes documentos:
a) copia e original da Carteira de ldentidade (RG), ou Identidade Militar (Funcional) com
foto, frente verso;
b) cépia e original do CPF;
c) Termo de Compromisso e Disponibilidade, assinado, comprometendo-se a participar
das formagbes organizadas pela SEED, sob pena de ser destituido da fungdo como
Monitor Civico-Militar, e confirmando ter disponibilidade legal para assumir a fungéo de
40 horas semanais, conforme Anexo E deste Edital;
d) dados bancarios: agéncia e conta-corrente, obrigatoriamente do Banco do Brasil, no
nome candidato.
9.3 Os candidatos suplentes poderdo ser convidados, dentro do prazo de validade do
presente Edital, para ocupar uma vaga em qualquer NRE diferente da sua opgao de escolha
na inscricdo, na hipotese de existéncia de vaga, sendo que a indicagdo respeitara os
seguintes critérios de classificagao, respectivamente:
a) maior posto ou graduacao;
b) menor tempo na reserva remunerada; ativa, nos termos do art. 24 da Lei Estadual




n.° 1.943, de 1954.
9.4 Apos o chamamento, o candidato aprovado sera convocado a participar de orientagao
pedagogica realizada pelos técnicos do NRE para apresentagdo do Programa Colégios
Civico-Militares.
9.5 O candidato que, no momento do chamamento, ndo atender ao contido no § 4.° do art. 20
da Lei n.° 21.327, de 2022, ficara na condicdo de suplente até que satisfaca o preconizado,
passando a ser classificado conforme o disposto no subitem 9.3 deste Edital.

10. DO FIM DE LISTA
10.1 Perdera a colocagao original de classificagdo e sera remetido para o fim da respectiva
lista de classificados o candidato que:
a) ndo comparega ao local na data e horario estabelecidos na convocagao;
b) ndo apresente os documentos obrigatérios, em conformidade com o informado
durante a inscricdo, no momento do chamamento;
c) nao manifeste interesse na fungcdo ofertada e/ou nas instituicbes com
disponibilidade;
d) esteja impossibilitado de assumir a funcao ofertada por motivos de ordem pessoal.
10.2 O candidato remetido para fim de lista podera ser reconvocado, se houver necessidade,
por parte do Nucleo Regional de Educacao, apds os demais classificados da respectiva lista
terem sido convocados, até o limite de trés reconvocacgdes.
10.3 Para contratagdo dos candidatos em fim de lista sera utilizada a ordem de classificagao
final da lista pretendida.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS
11.1 Sera excluido deste processo seletivo o candidato que incorrer em quaisquer das
hipoteses:

a) tenha 75 anos completos por ocasiao da primeira convocagao ou da contratagao;

b) esteja aposentado, na condigdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo

ou funcéo equivalente a pretendida;

c) tiver ilegalidade comprovada nos documentos apresentados, declaragdo falsa ou

inexata.
11.2 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) usar ou tentar usar de meios fraudulentos;

b) descumprir qualquer vedacgao prevista no presente Edital,

c) portar-se de maneira inconveniente durante qualquer etapa do certame;

d) deixar de entregar qualquer documento exigido durante o certame.
11.3 Sera considerado nulo, a qualquer tempo, o ato administrativo de chamamento para
qualquer etapa do processo seletivo, mesmo apds o seu encerramento, se resultante de
vicios de legalidade, omissbes do candidato ou praticas indevidas que viciem atos
administrativos, ensejando a eliminagcdo do candidato, sem prejuizo de outras
responsabilidades cabiveis.
11.4 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do processo seletivo
correm por conta dos candidatos.
11.5 O Estado do Parana, a SESP, a SEED e a PMPR estardo isentos de qualquer
responsabilidade advinda de omissdo do candidato acerca da sua falta de aptidao fisica e
mental para o exercicio do cargo e para a realizagcdo das etapas do certame.
11.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial da SEED.




11.7 Cabera a cada NRE designar entre os seus servidores um grupo para, previamente ao
processo de selecdo de integrantes dos CMEIV, formar uma comissdo com a fungéo de atuar
no acompanhamento e na orientagdo do certame.
11.8 O Chefe do NRE é membro nato da comissédo, podendo ser representado por seu
Assistente.
11.9 Os membros da comissao serdo designados por ato administrativo emitido pela Chefia
do NRE com as seguintes atribui¢des:
a) responsabilizar-se pelo processo de chamamento e por todo o processo de selegéo
de integrantes dos CMEIV para as instituicbes de ensino civico-militares,
acompanhando as fases do certame, para fins de classificacdo e convocacgao;
b) organizar o cronograma e convocar o candidato para o inicio das atividades,
conforme previsto no item 9 deste Edital;
c) conferir, organizar, arquivar € encaminhar todos os documentos necessarios para o
processo de selegao, via e-Protocolo, a Comissao Especial da SEED.
11.10 A Comissao Especial da SEED, com competéncia para todos os atos administrativos
necessarios ao andamento do certame, sera responsavel:
a) pela organizacdo do processo de selegcao dos integrantes do CMEIV para as
instituicdes de ensino civico-militares por meio das comissdes dos NRE;
b) pela orientagdo das comissdes dos NRE durante todo o processo de selegao;
c¢) pelo encaminhamento da lista dos candidatos que entraram em exercicio.
11.11 Os integrantes do CMEIV que ja se encontram em atividades (atuantes e ativos) no
Programa CCM poderdao optar pela adesdo aos termos desse Edital, ndo necessitando
realizar os exames solicitados no subitem 5.2, se estiverem dentro da validade, conforme o
subitem 5.2.6, bastando, no momento da inscrigéo, a indicagao que atua como CMEIV no
Programa e em qual CCM esta atuando.
11.12 Os integrantes do CMEIV/CCM que se inscreverem na forma do disposto no subitem
11.11 deste Edital terdo prioridade na distribuicdo das vagas para desempenho das fungdes,
observados os critérios de suprimento de vagas.
11.13 Os candidatos que tenham sido considerados aptos durante a selegao em outros editais
(Outros CMELIV), ficardo dispensados da Etapa de Exame de Aptiddo de Saude, desde que
tenham sido considerados aptos durante a selecdo em outros editais e tenham os exames
dentro do periodo de validade, conforme manifestacdo dos respectivos presidentes.
11.14 Os candidatos na condi¢ao de outros CMEIV ao concurso, devidamente inscritos, que
nao estiverem com os exames de saude dentro do prazo de validade, conforme informado no
subitem 5.2.6, deverdo providencia-los e, apds analise médica, deverdo anexar a Ficha de
Inspecdo Anual de Saude, encaminhando-os para o local PMPR/JM/JM-PTG-PM, conforme
fluxo informado no item 5.2.2.3.




Candidatos convocados para apresentagao de documentos:

NRE - CAMPO MOURAO

Posto/graduagdo | Quadro Nome RG
Subtenente PM |JOSE ROBERTO PELISSON 3.731.060-3
Subtenente PM |JOSE RUBENS SOARES 4.928.470-5
1° Sargento PM |DAVI LUCAS BORGES 3.828.202-6
1° Sargento PM |MODESTO AMANCIO DE OLIVEIRA 3.243.904-7
2° Sargento PM |ALCIDES GOMES 3.981.383-1
2° Sargento BM [IVO CALDEIRA GUIMARAES 3.848.898-8
2° Sargento PM |PAULO ROBERTO MENDES 4.253.876-0
3° Sargento PM |ANTONIO ROBERTO PEREIRA 2.147.671-4
3° Sargento PM |DELUSCIO AGUIAR DE SOUZA 4.939.565-5
3° Sargento PM |LAELSO SILVA DE BRITO 5.299.050-5
3° Sargento PM |IVO LOPES 3.471.310-3
3° Sargento PM JJOAO QUADROS DOS SANTOS 4.323.279-7
Cabo PM  |AIRTON CASTORINO LUCIO 4.339.613-7
Cabo PM UAIME VIEIRA DA SILVA 3.330.703-9
Cabo PM [ EZEQUIAS PAULO DA SILVA 4.366.726-2
Cabo PM |AMAURI DA ROCHA 5.552.335-5
Cabo PM [ELIAS DA SILVA 5.927.431-7
Soldado PM [LEONCO GOLANOSKI TONETE 4.087.534-4




